MEMORANDUM SEP-COCOIN-001-2023

PARA: MIEMBROS CONTROL INTERNO (COCOIN)
Secretaria de Estado de la Presidencia

DE: ELEAZAR HERRERA CASSIS
Coordinador COCOIN/Directd

Secretaria de Estado de la PresideTR[@ W\ Comie de Controy;

s‘:ier;\c &
firptayis
Grelaria dg iz Presidencia

ASUNTO: Entrega Plan Anual de Trabajo 2023

FECHA: 07 de Febrero 2023

Por este medio me dirijo a usted, para hacerle entrega del Plan Anual de Trabajo del Comité
de Control Interno (COCOIN) del Afio 2023 de la Secretaria de Estado de la Presidencia,
para dar cumplimiento a lo solicitado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), mediante CIRCULAR ONADICI NO.003-01-2023.

Sin otro particular me suscribo de usted desedndole éxitos y salud.

Atentamente,

/Ce: Archivo

Centre Cluico Gubernamentail Jose CecCiilo dei vaie,

3550 7/ 2247




PLAN ANUAL DE TRABAJO

Mdxima Autoridad Institucional /Ejecutiva. Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Organizacién para la implementacién del MARCI

Anexo |: Acta de Compromiso para la Implementacion del MARCI

31 de Enero 2023

Elaborado MAE
12 |Anexo 2: Acta de juramentacién / Ratificacién del Comité de Control 31 de Enero 2023 Eborad MAE/ COCOIN
Interno Institucional (COCOIN) . ores
1.3 |An : Re la i6n y funcionamiento del Comité de 31 de Enero 2023
exo 3 eglamemf: pa-rd creaci6n y funcionamiento del Comité n i MAE) COCOIN
Control Interno Institucional
1.4 |Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional 31 de Enero 2023
Elaborado MAE/ COCOIN
1.5 |[Socializacién del MARCI a nivel institucional (Instituciones| Del I8 al 20 de Enero 2023 | ONADICI, remitird el cronograma
centralizadas, descentralizadas y desconcentradas) para la solicializacién por MAE/ COCOIN/ ONADICI
instituciones
1.6 |Creacién de i la nube (G Dri ra la c: Del 162l 20 de E del
~rlem usuario y accesoa- a nu : (. oo.gle rive) pa arga el 16 al e Enero del Hafiorads MAE/ COCOIN/ ONADICI
digital de productos de control interno institucional 2022
2 |100 Componente Entorno de Control
2.1 |Anexo 4: Politicas Institucionales 24 de Febrero 2023 MAE/ COCOIN
22 [Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica 30 de Marzo 2023
Publica (CPEP) y evidencias que esté funcionando.
MAE/ COCOIN/ Comité de Probidad y Etica Pablica
(CPEP)
2.3 |Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su 30 de Marzo 2023
seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica)
24 |Elaboracidn y actualizacién de manuales de procesos de compras y| 22 de Septiembre 2023
contrataciones, administracién del recurso humano. Presentar segin
Gufa Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos
en el Sector Pablico
MAE/ COCOIN/ Directores , Jefes de drea
2.5 |Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de todas las dreas| 24 de Noviembre 2023
de la institucién. Presentar segin Guia Metodolégica para la
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector Publico
26 |An 9: Plan de N idades del Pe | 31 de Ei 2023
i b e e P MAE/ COCOIN/ Sub-Gerencia de RRHH
2.7 |Anexo [9: Plan Anual de Capacitacion 31 de Enero 2023
28 [Capacitacién: Componente Entorno de Control / Aplicacion Del 15 al 17 de Febrero 2023 SRS e
R MAE/ COCOIN/ ONADICI
para la capacitacion.
3 |200C Evaluaci6n de los Riesgos
3.1 |Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos 24 de Febrero 2023 MAE/ COCOIN
32 |Anexo 27: Matriz para |a Evaluacion Andlisis y Respuesta a los Riesgos. 24 de Febrero 2023
MAE/ COCOIN
3.3 |Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos 24 de Febrero 2023 MAE/ COCOIN
34 |Capacitacién: Componente Evaluacién de los Riesgos/ Aplicacién Del 15 al 17 de Febrero 2023 DI s ol
e MAE/ COCOIN/ ONADICI
para la capacitacién.
4 1300 Componente Actividades de Control
4.1 |Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos 24 de Marzo 2023 MAE/ COCOIN
42 |Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) 31 de Enero 2023 ) .
Elaborado MAE/ COCOIN/ Unidad de Tecnologfa
4.3 |Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional Enero-Diciembre de 2023
MAE/ COCOIN/ UPEG
. : Pl | d i | Ei 202 El
44 |Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones 31 de Enero 2023 aborado MAE/ COCOIN/ Sub-Gerencia de RRHH
4.5 |Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas 3| de Enero 2023 Elaborado
4.6 |Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion Enero-Diciembre de 2023 | ONADICI, remitird el cronograma MAE/ COCOIN/ ONADICI/ Escuela de Buen
4.7 |Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucion Enero-Diciembre de 2023 para la capacitacion. Gobierno.
48 |Capacitacion: Componente Actividades de Control / Aplicacién Del 27 al 29 de Marzo 2023 ORADIEY e
sk MAE/ COCOIN/ ONADICI

para la capacitacion.




4.9 |Programa de formacién de formadores en temas de transparencia,| Enero-Diciembre de 2023
. i . . " ONADICI, remitira el cronograma MAE/ COCOIN/ ONADICY Escuela de Buen
integridad piblica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de o |
toda la institucién para la capacitacién. Gobierno.
5 |400 C de infor i6n y Comunicacién
5.1 |Creacién disefio, desarrollo y actualizacién de un apartado para el 30 de Agosto 2023
. L MAE/ COCOIN/ ONADICI
Control Interno en la pigina WEB institucional
5.2 |Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB 31 de Enero 2023 MAE/ COCOIN/ ONADICI
Oficial de ONADICI: hetps://www.onadici.gob.hn/
5.3 |Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional (1,
Marzo - Diciembre 2023
11, 1, IV)
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional | 30 de Marzo 2023 Revisa: COCOIN. Aprueba: MAE/ COCOIN/ ONADICI/ Unidad de
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional Il 30 de Junio 2023 MAI/MAE Comunicacién Institucional
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 11l 29 de Septiembre 2023
Boletin de Promacion del Control Interno Institucional IV 15 de Diciembre 2023
54 |Anexo 50: Info ion | Mini i
0 nformacion Interna Minima 28 de Abril 2023 MAE/ COCOIN
5.5 |Anexo 51: Informacién Externa Minima 28 de Abril 2023
55 |Copia de normativa constitucional y legal que regulan ell 29 de Septiembre 2023
funcionamiento de la entidad incluyendo las emitidas por las MAE/ COCOIN
autoridades institucionales.
5.6 |Capacitacién: Componente Informacién y Comunicacion / Aplicacion Del 27 al 29 de Marzo
e i R ol selces MAE/ COCOIN/ ONADICI
6 |500 Componente de Supervisién
6.1
Anexo 56: Informe de Auto evaluacién del control interno institucional 26 de Mayo 2023
62 |Anexo 55: Acta de comunicacién de los resultados de la auto)
o 26 de Mayo 2023
evaluacién
6.3 |Anexo 57: Plan de cumplimiento de las recomendaciones 26 de Junio 2023
64 MAE/ COCOIN
Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones. | Septiembre a Diciembre 2023
An 2:  Infe i I (1) d imi de |
exo 6 J nforme trimestral (I) de Seguimiento de las 26 de Septiembre 2023
recomendaciones
An 62:  Inf i imi de |
exo 62 ; nforme trimestral (2) de Seguimiento de |las |5 de Diciembre 2023
recomendaciones
6.5 Inforlrn: S:mbest."al‘ (It;e actividades realizadas del cumplimiento del plan 28 de julio 2023
anual de trabajo.
Inf Ialde ividad: lizadas del imi del pl | AR PR U
nforme anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual 24 de Noviembre 2023
de trabajo.
6.6
Visitas de mejora continua: (I, Il, Ill, IV): Supervisién de la aplicacién de
mecanismo de controles interno institucional (Manuales de Procesos, Marzo-Diciembre 2023
Compras y contrataciones, recurso humano, bienes y suministros etc.)
Visitas de mejora continua: (1) Del 15 al 24 de Marzo 2023 | Se ejecutarin segunl lineamientos MAE/ COCOIN/ ONADICI
que proporcionard ONADICI
Visitas de mejora continua: (1) Del 14 al 21 de Julio 2023
Del 12 al 20 de Septiembre
Visitas de mejora continua: ( Il
2023
Del |1 al 19 de Diciemb
Visitas de mejora continua: ( 1V) 2 sl
2023
6.7 |Capacitacién: Componente Supervision/ Aplicacion Del 25 al 27de Marzo
DICI, itird ef
ChseRIC remicd ol cronogame MAE/ COCOIN/ ONADICI
para la capacitacion.
Elaborado por: Danessa Almend: |Revisado por:
Firma: | Firma:
Fecha: 31-01-2023 Fecha:

Comi'e ;
Sepretaria de la Presidoncla




SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

JBIERNOC DE LA REPUB

LB IS I A &
-IIINLI R AD

Entrega PLAN DE TRABAJO COCOIN ANO 2023
Unidad de Planificacién y Evaluacién de la Gestion (UPEG)

UNIDAD NOMBRE RECIBE FECHA
SECRETARIO DE ESTADO | RODOLFO
DE LA PRESIDECIA PASTOR DE 7— -2 2033 /3 ?
MAXIMA AUTORIDAD MARIA CAMPO : [ 7
(LA D eAllg A pis
GERENTE VANESSA P
ADMINSITRATIVO ELIZABET q b el ZO‘ZB
SUB-COORDINADOR MARADIAGA .
COOCOIN ﬁm%% 14O an
PRESUPUESTO LIC. CARLOS OY™=\4% 20
MIEMBRO COCOIN ALBERTO MEJIA h HPR
\24Oam
4. | RECURSOS HUMANOS LIC. ALDO é
MIEMBRO COCOIN FERRERA (’ﬂ M ” /@M/a,d 0 f2d 20273
/’ . WM =
5. | AUDITORIA LIC. NELSON ol Nbl‘r,' -
MIEMBRO COCOIN CERRATO ‘un 01-01-23
e I 3eam
6. | DIRECCION LEGAL ABOG.JUAN \ _2A3
MIEMBRO COCOIN MENCIA 70. o 03-02-A
CABRERA * FleNaay J1:37 @m.
7. | OBSERVADOR WILSON SANCHEZ
SECRETARIO DE ACTAS 0SORTO C a} 77 - Z5
COCOIN 7 /0 ,0 -,
—
Comite e Conroi Interno
Secretaria de la Presidescia
e

C0 Gubernamental Jose Cecilio del Valle,
1 Juan Pablo 11,




