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—

Organizacién para la
implementacién del MARCI

*Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Coordinador Comité de Control Interno Institucional

Socializacion de los li i écnicos del Plan
. A 7 de Febrero 2025 (COCOIN).
Anual para la mlm%;:l MARCI - Ejercicio +Oficina Nacional de D lio Integral del
A (ONADICI).
Organizacién para la
implementaciéon del MARCI Anexo 1:
Acta de Compromiso para la Implementacién del 7 'Méxima Autoridad
ADE MARCI S Eebrer 2025 «Comisé de Couial ks Tetitacionst (cocom)
« Q"f( ¥ (Actuahmon segln mveld de rmpcmsablhdnd)
X W .
Organizacién para la Anexo 2: A
implementacién del MARCI | Acta de Juramentacién / Ratificacion del Comité de 7 de Fet 2025 *Ma Autoridad Institucional/Ej
Control Interno Institucional (COCOIN) « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
r;{r Comité ya existente ¢ incorporacion de nuevos
i miembros del Comité
Organizaci6n para la
implementacién del MARCT Anexo 3: P
Reglamento para la creacién y funcionamiento del 7 de Febrero 2025 "
Comité de Control Interno Institucional Comité de Contrl ntemo Institucional (COCOMN)
100-00 Entorno de Control
Anexo 4: 5 a o
+ Méxima Autoridad 1 1
Politicas Institucionales 7 de Febrero 2025
NCLTSC/111-00 Comité de Conu’ollmemolnsmucmml (COCOIN).

Organizacién para la
implementacién del MARCI

Socializacion del MARCI a los nuevos miembros del
COCOIN

21 de noviembre 2025

+ Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

Conmté de Comrol Intermo Institucional (COCOIN),
o de H 0 su equi
. Oﬁcmn Nacional de Desarrollo Imqmnl del Control Interno
(ONADICI).

Organizacin para la
implementacién del MARCI

Capacitacion del MARCI a los nuevos miembros del
COCOIN

21 de noviembre 2025

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
o S deR Hi :

+ Oficina Nacional de Desarrollo Inwgul del Control Intemo)|
(ONADICI).

Organizacién para la
implementacién del MARCI

Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion

(adiministracié cotid & y
desconcentrada)

21 de noviembre 2025

* Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
« Sub ia de R Hi 0 su equi

« Oficina Nacional de Desarrollo lmegnil del Control Interno
(ONADICI).




Organizacién para la
implementacién del MARCI

Pre de fc ion de formadores en temas de

transparencia, integridad publica y rendicién de cuentas

o Miéxii PR SUTREST SR 9 Or)

+ Comité de Contml Interno Institucional (COCOIN).

9 amveldetodnlamsnmén(ldmnnmauén 21 de noviembre 2025 « Sub ia de R Hi osu
d da, drganos -OﬁmmNmmﬂdeDcsmoﬂoImegﬂddeollnmm
umsumcnomles otros entes) (ONADICT).
) Organizacién para la + Mixima Autoridad Institucional/Ej
implementacién del MARCI | capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucion  Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
10 (admini: i6 lizada, d i y 21 de noviembre 2025 + Sub de R Hi 0 su equi
d da, organos itucionales, otros entes) 'OﬁcmaNaclcmldeDM'mlloImeg'aldc!Com'ollmuno
(ONADICI).
Organizacién para la 5 5 2 7 _
implementacién del MARCI * Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
oh « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
u ocinisyosew t bsiiog o i 21 de noviembre 2025  Subgerencia de R I 0 suequi
Es e parsiel Citado biend + Oficina Nacional de Desarrollo Tntegral del Control Tntemo
(ONADICI).
300-00 Actividades de Control * Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Capacitacion sobre la Guia de Control Interno de ComnédeConn'ollmmnlnmmoml(COCODI)
Buenas Pricticas para la Inclusién, Fomento y il deR H o su equival
12 ) Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el 71 Skt zs « Oficina Nacional de Desarrollo IntegmldelConthntu‘no
Sector Piiblico. (ONADICI).
300-00 Actividades de Control * Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
et L S . « Comité de Comtol Interno Institucional (COCO[N)
13 grgmim:im — delAm\z 21 de noviembre 2025 " Bubperexicia de & H o ey
Funcionamiento 2
@ y[umm + Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intemo
N (ONADICI).
Organizacion para la
implementacién del MARCI " 4 .
Lanzamiento de la Guia de Control Interno de Buenas (O%ﬁ:g:cgm do Desarrollo Tutagral del. Coiusiol Tntherin
* i ot s S e P Hfdemarmo G620 |+ Secvaria deDesaollo Socil (SEDESOL)
sementacitn 4 MARCI e sl g g g R
implementacién Al 3 B i
15 Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el Sistema 24 d de 2025 o e e i i Teshtzcodd
> Integrado de Control Interno Institucional i i (Ui
/Etﬁ\ (SICOIN). «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno|
g © e )\/ (ONADICI).
e o
100-00 Entorno de Control
16 @ Plan Anual de Trabajo del Comité de Control 19 de fet 2025 « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

Interno Institucional (COCOIN)

+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).




100-00 Entorno de Control

- + Méxima Autoridad Institucional/Ejecuti
po « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
i & ‘Nk“‘a_;;c/“‘l"‘“3 =g 19 o fobeseg 2025 + Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion o sul
ng equivalente.
100-00 Entorno de Control
Anexo 9: * Maxima Autoridad Instituci jecuti
18 Plan de Necesidades de Personal 19 de febrero 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
@ NCI-TSC/152-01 « Sub-Gerencia de ¥ 0 su equivak
1060-00 Entorno de Control
Anexo 18: + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
19 ﬁ Consolidacién de la evaluacién del d pefio 2024 19 de febrero 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/152-06 « Sub-Gerencia de R I; 0 5U &qt
Anexo 19: « Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
20 100-00 Entorno de Control Plan Anual de Capacitaciones 19 de febrero 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/152-07 « Sub-Gerencia de R I 0 su equival
300-00 Actividades de Control .
ctividades de Control . An::le:nils..mm s Nk dad Institucional/Eiecuts
21 = ¢ 19 de febrero 2025 « Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
NCE-TSC/332-00 Mrodskeans : e
@ NCI-TSC/332-04 . &
~
300-00 Actividades de Control Anexo 37: s ke e VEiecutiva.
2 Registro de Cauciones y Fianzas 19 de fet 2025 « Comité de C 1 i 1(COCOIN).
NCI-TSC/332-00 i PRI a
NCL-TSC/332-06 i ol iing
Copia del Documento de creacion del Comité de Lo e b B e <8
Probidad y Etica Piblica (CPEP) i % Hjosttiv:
23 100-00 Entorno de Control diciembre de 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
by + Comité e Probidad y Etica Piblica (CPEP
Q NCI-TSC/112-00 5 68 (CHEED.
Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica
Publica aprobado por el Tribunal Superior de « Maxima Autoridad I/Ejecutiva.
24 100-00 Entorno de Control Cuentas (TSC) diciembre de 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/111-00 « Comité de Probidad y Etica Piblica (CPEP).
NCI-TSC/112-00




400-00 Informacién y

Creacibn, disefio, desarrollo y actualizacién de un

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

25 Comunicacién apartado en la pagina Web para el Comité de diciembre de 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
Probidad y Etica Pablica (CPEP) « Unidad de Tecnologia o su equivalente
400-00 l"r"."“"_d‘i“ y Creacién, disefio, desarrollo y actualizacién de un + Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
26 Comunicacién apartado en la pigina Web para el Comité de diciembre de 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
n Control Interno Institucional (COCOIN) « Unidad de Tecnologia o su equivalente
Instructivo y dologia para el iento de g e i
ST fais - + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
27 denuncias y su seguimiento diciembre de 2025 e ¥ 5 e a
NCLTSC/1I4.00 Comit¢ de Probidad y Ema Piblica (CPEP).
100-00 Entorno de Control * oubg de X o sucqt
300-00 Actividades de Control 2 . - 7
Plan Anual de Rotacién de personal * Max Autoridad i
28 NCI-TSC/332-00 12 de marzo 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/332-05 - Sub ia de R Hi o su equi
100-00 Entorno de Control
+ Méxima Autoridad Institucional/Ejecuti
2 ﬁ ‘ e 12 de marzo 2025 * Comité de Control Intemo Insfitucional (COCOIN).
« Gerencia Administrativa o su equivalente.
300-00 Actividades de Confrol Anexo 43: « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
30 Mantenimiento y Conservacién de los Bienes: 12 de 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
[ NCI-TSC/332-00 + Gerencia Administrativa/  Sub ia de R
@ NCI-TSC/332-19 A iales/Servicios G les 0 su eq
300-00 Actividades de Control " %
P T o + Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.
31 (Incluyendo vehiculos) 12 de marzo 2025 .
NCI-TSC/332-00 2 R ) G
NCI-TSC/332-19 kgt dhes
32 | 200-00 Evaluacién de los Riesgos Diagnéstico de Riesgos de Corrupcion 16 de junio 2025 gb‘:’:‘ﬁg;)“"“‘l de Desarrclla Tntegral. del Control. Inteexy
@
. ('T'"
+ Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
i i + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
400-00 Informacién y Plan de Comunicaciones 2 FaRT S e
33 Comrosicadibn NCLTSC/421-00 16 de marzo 2025 Unidad de Comunicacién Institucional o su equivalente en|

conjunto con el COCOIN.
« Revisa: COCOIN - Aprueba: MAV/MAE




300-00 Actividades de Control

Anexo 32: « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
34 3 Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién 16 de marzo 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
(TIC) « Unidad de Tecnologia o su equivalente
b/ NCITSC/321-00
200-00 Evaluacién de los Riesgos Anexo 25: « Méixima A sdad itucional/Ejecuti
35 Plan de Gestion de Riesgos 16 de marzo 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
4 NCI-TSC/211-00 +Todas las dreas de la institucion
(A NCI-TSC/212-00
€
300-00 Actividades de Control
o 48: « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
36 @\ iro y‘“‘“ - 16 de marzo 2025 Comité de Control Imem: gsumoml (COCOIN).
NCI-TSC/332-25 Gerencia q
100-00 Entorno de Control Declaracién Jurada de Conflictos de Intereses / + Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
37 Personal Clave de la Gerencia Administrativa. 16 de 2025 + Comit¢ de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/111-00 « Comité de Probidad y Etica Piblica (CPEP).
ﬁ NCI-TSC/112-00 « Sub ia de R H 0 su equi
300-00 Actividades de Control Anexo 34: + Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Actividades de control sobre los p + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
38 de adquisicién, desarrollo y mantenimiento de 3 de abril 2025 « Gerencia Administrativa, Subg ia de R
@\ tecnologias Unidad de Bienes ionales, Unidad de T logia o su|
d NCI-TSC/323-00 equivalente
300-00 Actividades de Control « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo de + Comit¢ de Control Interno Institucional (COCOIN).
39 la infraestructura tecnolégica 3 de abril 2025 * Gerencia Administrativa, Subg ia de A i
@ NCI-TSC/323-00 Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de Tecnologia o su
~ equivalente
Organizacién para la
m implementacion del MARCI Lanzamiento de la Guia de Control Interno de 16 de junio de 2025 « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
Buenas Pricticas para el Cuidado del Ambiente J (ONADICI).
400-00 Informacién y « Maxima Autoridad itucional/Ej: i
Comunicacién 1 Boletin de Promocién del Control Interno « Comit¢ de Control Intemo Institucional (COCOIN).
41 Institucional 15 de abril 2025 * Unidad de C: icacién Institucional o su equi en)
NCI-TSC/421-00 conjunto con el COCOIN.

« Revisa: COCOIN. Aprueba: MA/MAE




Anexo 62:

W S Speavisicn Informe de iento de las daciones del WA « Mixima Autoridad Institucional/Ej
£ \ Plan de Cumplimiento del AECII-2024 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
\ / NCI-TSC/532-00
Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de Control
500-00 Supervision BCETNCA150:00
Principio Gestion del Talento Humano con base en las
Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00 * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
NCI-TSC/152-01 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
43 NCI-TSC/152-02 19 de mayo de 2025 + Sub Gerencia de R Hi 0 su equival
NCI-TSC/152-03 « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno|
NCI-TSC/152-04 (ONADICI)
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
100-00 Entorno de Control
I’ i Jizacidn y sub ik a da
ﬁ@ elaboracién de manuales de procesos y + Maxima Autoridad Insti /Ejecutiva.
- procedimientos de todas las dreas de la Institucién de + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
4 formidad con la Guia Metodolégica para la U1 iy’ de 2025 « Di , Jefes de Dep Unidades, S
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector entre otros
Piiblico, emitidos en el afio 2024
300-00 Actividades de Control
Plan de conti i i6n de « Miaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
45 . s et 12 de mayo 2025 + Comité de Control Intermo Institucional (COCOIN).
A@ NCI-TSC/322-00 G Lt 3 R
* Gerencia 0 SU eq
200-00 Evaluacién de Riesgos
Anexo 27:
P Matriz para la Anilisis y alos| o Mibxima Autotidad Instiusdonsli
46 A) NCI-ZSC/SZ"Z .00 04 de junio 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
\6—— NCITSC/223-00 *Todas las 4reas de la institucion
NCI-TSC/224-00
200-00 Evaluacién de Riesgos Anexo 30;
Mapa consolidado de riesgos » Méxima Autoridad Institucional
47 P NCI-15C/222-00 04 de junio 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
A \ NCI-TSC/223-00 “Todas las dreas de la institucién
/] NCI-TSC/224-00
500-00 Supervisién
=t Anexo 55:
; b Acta de cién de los resultados de la 2 + Maxima Autoridad Institucional/Ej
4 autoevaluacion del control interno 16 de junio 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/531-00
Anexo 56:
9 Informe de Autoevaluacién del control interno 16 de junio 2025 + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
institucional d + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/531-00
Anexo 59:
50 Nota de envio del informe de autoevaluacién del 16 de junio 2025 * Méxima Autoridad Institucional/Ej
control interno institucional ] + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/532-00




500-00 Supervisién
Anexo 57:
Plan para el i delasr daci - + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
9 NCLTSC/532-00 16°d jrnio 2025 « Comité de Control Intemno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/532-00
300-00 Actividades de Control
Anexo 31: < MiximaAntordad lstitaconiEiscutive:
52 Fian de Mitigacion de o Ricagos 2 de julio 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
LT3 1I-00 +Todas las dreas de la institucion
NCI-TSC/312-00
200-00 Evaluacién de Riesgos
5 , Evaluacién de Riesgos de Corrupcion 22 de septiembre 2025 Oficam Hacioual (ds Dessunflo Tncogral, del\Grutral, Ijern
(,; ~ (ONADICI)
H)
Anexo 7: '« Mixima Autoridad Institucionsl/Ei
™ 100-00 Entorno de Control Ficha de Indicador T T + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCLTSC/133-00 2 jukio « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG) o
L oo, su civalente
400-00 Informacién y 2 e A s REL
Comunicacion * Méxima Autoridad
11 Boletin de Promocién del Control Interno « Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
55 Institucional 21 de julio 2025 * Unidad de Comunicacién Institucional o su equivalente en|
NCI-TSC/421-00 conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAT/MAE
Anexo 35: * Maxima Autoridad I I/Ejecutiva.
- 300-00 Actividades de Control Informe de Cumplimiento de la Planificacién 21 de julio 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
) Institucional (PEI-POA) + Unidad de Planeamiento y Evaluacitn de la Gestién (UPEG) o|
NCI-TSC/332-02 su equivalente
300-00 Actividades de Control Anexo 33: + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
i ) + Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
5 s e e i 21 de julio 2025 Gerencia Administrativa, Subgerencia de R Materiales,
Lipa b Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de Tecnologia o sul
NCI-TSC/322-02 -
equivalente
Informe al de actividad, lizadas Del 2 b 5
% - « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
58 cumplimiento del plan anual de trabajo 2025. 21 de julio 2025 ¥ . s
NCLTSC/421-00 .+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
100-00 Entorno de Control Informe semestral de monitoreo y evaluacién al * Maxima Autoridad Institucional/Ej
59 cumplimiento del PACC (I) (Incluir todas las 21 de julio 2025 .+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
modalidades de compra) ] b * Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG) o
NCI-TSC/133-00 su equivalente
300-00 Actividades de Control Anexo 35: « Méxima Autoridad T I/Ejecutiva
60 Informe de Cumplimiento de la Planificacién 21 de julio 2025 .+ Comité de Control Intemno Institucional (COCOIN)
Institucional (PEI-POA) « Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG) o
@ NCI-TSC/332-02 su equivalente
~
500-00 Supervision
Visita de Mejora Continua II:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00 Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Planificacion en toda la Organizacién + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/131-00 « Unidad de Planificaciéon y Evaluacién de la Gestion (UPEG) o
s NCI-TSC/132-00 18 deapusto 2025 su equivalente
NCI-TSC/133-00 « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno|
NCI-TSC/121-00 (ONADICT).
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
Gt e o RS il ¢ y & p—— - R —




300-00 Actividades de Control

Informe de cumplimiento de la Guia de Control
Interno de Buenas Pricticas para el Fomento,

* Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

L Desarrollo e Inclusién de Personas con Discapacidad 2Lideagonto de A2 Cs ‘ml ;é de C.md:.l. Itorme Es““'“"“‘lo f’?‘"}‘"
{@ en el Sector Pablico iz
~
300-00 Actividades de Control
S Hmena 38 e  Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
63 &y i s y 04 de septiembre 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
@\ NCI-TSC/EJ 32.08 + Gerencia Administrativa o su equivalente.
300-00 Actividades de Control - ot diah il abicss i » Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
& & SRS il G « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
64 R de reutilizacion y 22 de septiembre 2025 .G ia Administrativa/ Sub-Gi ia de R H
sensibilizacion, limpieza de areas comunes o verdes, o i i
@ entre otros.) auiocon
300-00 Actividades de Control
Informe de seguimiento del plan de accién 2024 « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
sobre la ion fisica de la exi: iay + Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
65 S Sento el arehive asbituckinal, 15 de octubre 2025 " & G 1 s, Adosiistrative; Unided do
@ NCI-TSC/413-00 Archivo Institucional o su equivalente.
400-00 Informacién y * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Comunicacién 111 Boletin de Promocién del Control Interno + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
66 Institucional 17 de octubre 2025 + Unidad de C icacion Institucional o su equival en
CI-TSC/421-00 conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprucba: MA/MAE
100-00 Entorno de Control
Elab: ey ¥ 0 de les de P 2 e : 3 m 5
& ﬁz SLia et Gropscls Tumne « Comité de Control Intermo Institucional (COCOIN).
Presentar segin Guia Metodologica para la 10 de octubre de 2025 s iefes de D Unidades, Secci
Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector J 4
2140 otros
Pablico
500-00 Supervision Anexo 60:
Seguimiento individual de las iones del ’ + Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
@ AECIT 2025 10 e nonciten g - Comité de Control Intemno nstitucional (COCOIN).
NCI-TSC/532-00
Anexo 61:
Instructivo para la aplicacién para el anexo 60 : + Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
69 noviembre
guimiento individual a las recomendaci 1048 a3 + Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/532-00
500-00 Supervision Anexo 62:
Informe de de las de " * Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
70 AECH 2025 10 de noviembre 2025 « Comité de C. 11 Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/532-00
400-00 Informacion y + Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Comunicacién IV Boletin de Promocién del Control Interno + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
K4 Institucional 1 de diciembre 2025 + Unidad de Comunicacion Institucional o su equivalente en
“ NCL-TSC/421-00 conjunto con el COCOIN.
| * Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
400-00 Informacién y
Comunicacién Infe Anual de actividades realizadas del s " P Sl
7 cumplinsiento del plan anual de trabajo. 1 de diciembre 2025 BMaiion Awiaihied {gticiamlFiecutive.

NCETSC/421-00

+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)




3

100-00 Entorne de Control

Informe de monitoreo y evaluacién al cumplimiento
del PACC (IT) (Incluir todas las modalidades de

1 de diciembre de 2025

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Interno Institacional (COCOIN).

300-00 Actividades de Control

compra) « Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG)|
NCETSC/133-00 o su equivalente.
Anexo 35: Mixima Autoridad Institucional/Ej

Informe de Cumplimiento de la Planificacién

Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

7 Institucional (PEI-POA) 1ide:dicicsmbee.de 2025 « Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion o su
NCI-TSC/332-02 equivalente.
500-00 Supervisién . Mtxmu Autoridad lnstinwiana’l/E_iecnﬁva
75 i Copia del Informe de Rendicién de Cuentas, 21 de abril de 2026 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
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Ejercicio Fiscal 2025 a presentar al TSC

«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI)

ENTREGA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
En fecha 4 de febrero de 2025 A:

No. NOMBRE AREA QUE REPRESENTA CARGO COCOIN
1 Eleazar Cassis UPEG Coordinador
Sub Gerencia de
2 Paola Flores Presupuesto Sub Coordinador
=
3 | Yennifer Medina UPEG Secretaria de Actg
Sub Gerencia de Recursos
4 Aldo Ferrera Humanos Miembro COCOIN
5 | Emanuel Flores Asesor Legal Miembro COCOIN
6 | Wilson Sanchez Técnico Informaticol | Miembro COCOIN




